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La CISL di Vercelli , grazie ad un finanziamento ottenuto dal Fondo Sociale Europeo 
nell'ambito dell'Asse E, ha creato un percorso progettuale sui temi delle pari opportunità tra 
uomo e donna nel mondo del lavoro.   
 
L’iniziativa nasce dall’analisi dei risultati di una ricerca effettuata  nel quadro  di un progetto 
precedentemente realizzato, che ha interessato le lavoratrici dipendenti del vercellese. 
 
I dati  emersi riguardano una sostanziale difficoltà rilevata da parte delle  donne durante il 
percorso di carriera  nel conciliare lavoro ed impegni famigliari, una carenza di 
valorizzazione rispetto alla loro professionalità, una richiesta di introdurre meccanismi che 
consentano maggior flessibilità degli orari ed infine  una scarsa conoscenza di iniziative tese 
a supportare le donne. 
 
Alla luce di quanto emerso la Cisl  si e’ interrogata sul ruolo maggiormente attivo, che 
potrebbe assumere il sindacato per  agevolare le condizioni di lavoro delle donne e 
contestualmente  per aumentare gli sforzi nell’individuazione di  strumenti migliori e più 
efficaci per trasmettere e diffondere una cultura della parità. 
 
Il progetto quindi si pone come obiettivi principali : 

�
la creazione di un data base sull’applicazione delle pari opportunità e sugli accordi 
aziendali ad oggi esistenti che prevedono l’introduzione di elementi di flessibilità; 

�
studio e valutazione dell’impatto di possibili formule di flessibilità come soluzione alle 
problematiche esistenti; 

�
elaborazione di possibili soluzioni e strumenti che possano garantire l’esercizio della parità 
negli ambienti di lavoro; 

�
sensibilizzazione di tutte le categorie del sindacato sull’applicazione delle pari opportunità 
nell’organizzazione del lavoro e sull’integrazione delle formule di gestione  flessibile 
dell’orario per lo sviluppo di accordi aziendali maggiormente rispondenti alle esigenze 
emerse. 
Nel percorso progettuale vengono inoltre  attivate  iniziative di diverso tipo quali seminari e 
momenti di confronto che coinvolgono direttamente la Cisl di Vercelli. 
 
Sinergie collabora con Cisl in tute le fasi del progetto dall’ideazione,  alla realizzazione alla 
diffusione e  valutazione dei risultati grazie anche ad un rapporto ormai consolidato ed una 
profonda conoscenza del territorio.  
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E’ possibile avere informazioni relativamente al progetto contattandoci direttamente. 
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