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Lax gestione del cambiamento. dalla rigidrta alla flessthilita

Nel settembre 2002 ASCOM di Bra ha elaborato un progetto dal titolo “La gestione del
cambiamento — dalla rigidita alla flessibilita” sui temi delle pari opportunita fra uomo e donna sul
mondo del lavoro.

Il progetto presentato alla Regione Piemonte ha ottenuto attraverso il Fondo Sociale Europeo un
finanziamento su uno specifico asse — ASSE E - dedicato allo sviluppo delle Pari Opportunita.

Nell'ultimo biennio ASCOM ha attivato diverse iniziative quali lapertura di uno sportello
d'informazione per donne imprenditrici, un corso di formazione per avviare nuove attivita ed un
supporto consulenziale nell’attivita di informazione e richiesta di agevolazioni per avvio di imprese
al femminile avendo la possibilita di sviluppare contatti con oltre 400 donne del territorio.

Il dato che e’ emerso da questi colloqui € una sostanziale disinformazione rispetto alle
possibili forme di lavoro che facilitino il rientro o la permanenza sul mercato del lavoro delle
donne.

Questa disinformazione ha portato da un lato molte donne ad operare scelte non ponderate
relativamente al proprio percorso professionale e dall‘altro gli imprenditori a non contemplare
percorsi di flessibilita o alternative che potessero avvantaggiare sia loro stessi che le proprie
lavoratrici.

In aggiunta a questi aspetti e’ opportuno sottolineare anche, che in seguito ai cambiamenti
apportati dall'approvazione e applicazione della Legge Biagi il mercato del lavoro sta subendo
cambiamenti repentini e spesso di difficile interpretazione.

In risposta a tutte queste istanze, il progetto si propone quindi di attivare azioni di sensibilizzazione,
informazione ed accompagnamento per lavoratrici ed imprese su tutto il territorio del basso
cunese.

ASCOM di Savigliano e ASCOM di Racconigi, infatti, hanno aderito all'iniziativa con interesse ed
impegno offrendo I'opportunita di allargare il bacino di utenza del progetto stesso.

Strumenti

Per questo motivo gli strumenti che avete a disposizione sono:

» Uno sportello aperto in orari e modalita diversificate sulle tre aree di interesse dove e’ presente
un esperto per offrire servizi di consulenza personalizzata e su richiesta attivare veri e propri
percorsi di accompagnamento. Gli orari dei diversi sportelli sono consultabili sul sito di Ascom.

e Un servizio di informazione e consulenza on line dove un pool di esperti €’ a vostra disposizione
per rispondere alle vostre richieste o contattarvi direttamente per azioni di accompagnamento.




e Incontri monotematici organizzati nel corso dell'anno per lavoratrici ed imprese interessate
sugli aspetti del cambiamento visti sotto diversi profili. Il calendario degli incontri e’ scaricabile
accedendo al sito di Ascom Bra.

Presso gli sportelli e’ inoltre disponibile un vademecum informativo sulle differenti forme di
flessibilita in cui sono inseriti riferimenti, siti, documentazione utile sui cambiamenti e le
conseguenze che ne derivano.

Sinergie collabora con Ascom in tutte le fasi del progetto dall'ideazione, alla realizzazione alla
diffusione e valutazione dei risultati grazie anche ad un rapporto ormai consolidato ed una
profonda conoscenza del territorio.
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