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La sensibilizzazione del decisort

L'ASCOM Biellese, grazie ad un finanziamento ottenuto dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito
dell'Asse E, ha creato un percorso progettuale sui temi delle pari opportunita tra uomo e donna nel
mondo del lavoro.

L'iniziativa nasce dalla consapevolezza che, affinché il problema della conciliazione nel settore del
terziario abbia risposte concrete, €' necessario porre attenzione alle condizioni del lavoro e alla
gestione delle risorse umane.

Il progetto prevede, quindi, da un lato di verificare quale ruolo gioca in questo contesto I'attenzione
0 meno alla partecipazione femminile e dall'altro di poter trovare soluzioni operative e concrete che
possano facilitare I'utilizzo di sistemi di lavoro adeguati alle esigenze delle donne, sensibilizzando
coloro che sono chiamati a operare scelte relative alla gestione delle risorse umane all'interno delle
aziende.

Lo sviluppo del progetto prevede diverse fasi distinte:

v Individuazione di 20 aziende campione ove verificare attraverso interviste
I'applicazione o meno delle pari opportunita
v Monitoraggio ricerca di dati sulla flessibilita all'interno di aziende nel settore del

commercio attraverso la raccolta dei dati esistenti e la somministrazione di questionari
all'interno dei contesti aziendali.

v Distribuzione dei dati emersi attraverso sportelli e mezzi di informazione del
territorio interessati a divulgare i risultati : centri per l'impiego, sindacati, associazioni di
categoria, ecc

v Creazione di un focus group composto da rappresentanti dell’Ente Bilaterale,
dell’Associazione di categoria, da imprenditrici/tori, da esperte di parita per analizzare le
problematiche emerse sull'applicazione delle pari opportunita nell'organizzazione del lavoro

v Studio da parte del focus group delle possibili soluzioni di risposta organizzativa alle
problematiche emerse nelle fasi precedenti.

v Individuazione dei decisori coinvolti nellapplicazione delle pari opportunita e studio di azioni
di sensibilizzazione da attuarsi e di strumenti atti a garantire la parita negli ambienti di
lavoro

v Realizzazione di giornate monotematiche di sensibilizzazione/aggiornamento organizzate per

gli apparati decisionali sulle problematicita emerse e sulle soluzioni adottate.

I risultati finali verranno diffusi attraverso un cd rom ed una monografia dedicata

Stato di avanzamento e documentazione sul progetto e pubblicata sul sito dell’Ascom
www.ascombiella.it nella apposita sezione dedicata alle pari opportunita.

Sinergie srl collabora con Ascom Biella in tutte le fasi del progetto dall'ideazione, alla
realizzazione alla diffusione e valutazione dei risultati grazie anche ad un rapporto ormai
consolidato ed una profonda conoscenza del territorio.




